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ANEXO “A”

ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL

PRESENTACION
ANTECEDENTES

Integracién de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision

Vision

Principios, objetivos y fines institucionales
Principios

Objetivos

Fines

Estructura organizacional

Reglamentos aprobados y para aprobacién

OBJETIVO DEL INFORME

ANALISIS

Comunidad universitaria

Personal militar

Personal académico

Personal de servidores y trabajadores publicos
Estudiantes

Contribuciones al sistema nacional de nivelacién y admisién
Convenios nacionales internacionales
Convenios nacionales 2014

Convenios internacionales 2014

Movilidad

Régimen académico

Carreras de grado, postgrado y tecnologias
Desarrollo docente

Proyectos de investigacién en apoyo a la defensa
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Proyectos de apoyo a la defensa - afio 2014

Proyectos de investigacién ejecutados por los departamentos
Proyectos de vinculacién con la colectividad

Proyectos de prestacion de servicios

Gestidén de prometeos en la ESPE

Redes temdticas

Publicaciones

Implementacién del centro de investigacion

Regularizacién del personal académico

Acreditacion institucional

Gestion administrativa:

Situacidn presupuestaria

Cumplimiento de metas del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
Promedio consolidado de cumplimiento del PEI - METAS 2014
Evaluacion de la eficacia y desempeiio institucionales — afio 2014
Cumplimiento de metas del Plan Operativo Anual 2014 (POA)
Analisis de la ejecucién del presupuesto 2014

Promedio consolidado de cumplimiento del POA - 2014

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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ANEXO “B”

CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DEL INFORME Y SU SOCIALIZACION

FECHA — PLAZO ACTIVIDAD RESPONSABLES
23-01-2015 Entrega de informes Vicerrectores y
Directores
13-02-2015 Andlisis y elaboracién del Director UPD!
documento
16 al 20 - 02 - 2015 Edicion del documento Directora de la UCS
23-02-2015 Informe de rendicion de Rector
cuentas a la sociedad
(socializacion)
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ANEXO “C”

PROGRAMA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME

HORA: 08H30
FECHA:  VIERNES 06 DE MARZO DE 2014
LUGAR:  COLISEO MIGUEL ITURRALDE, CAMPUS SANGOLQUI

1. VIDEO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD

2. INGRESO DE AUTORIDADES

3. VOCATIVOS

4. VIDEO HIMNO NACIONAL DEL ECUADOR

5. BIENVENIDA

6. VIDEO DEL HIMNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

7. PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL GENERAL DE BRIGADA
ROQUE MOREIRA CEDENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE

8. TALLERES

9. AUDIENCIA PUBLICA

10.SALIDA DE AUTORIDADES

11.CIERRE
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ANEXO “D” MESAS DE TRABAJO PARA EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

MESA 1: DOCENCIA

COLOR DE

PERSONAL APOYO EN LA

IDENTIFICACIGN | FACILITADOR VIESA INTEGRANTES RESPONSABLES
20 DOCENTES (2 POR
DEPARTAMENTO)
20 ESTUDIANTES
REPRESENTANTES DE
CPNV. ING. AMPARO NAVAS COLEGIOS DEL SECTOR
VERDE NELSON | DRA. XIMENA TAPIA (COLEGIO JACINTO JUON Y V'CEF:JRCEECJ gi DE
NOBOA | LIC. CECILIA MONTERO CAAMARNO, COLEGIO
NACIONAL JUAN DE
SALINAS)
10 ESTUDIANTES INTERNOS
5 FUNCIONARIOS: UNIDAD
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
MESA 2: INVESTIGACION
COLOR DE PERSONAL APOYO EN LA
IDENTIFICACIGN | FACILITADOR MESA INTEGRANTES RESPONSABLES
DELEGADOS DE EMPRESAS
10 DOCENTES V'CEZ'::EE%TSX DE
ING. LAURA CEDAMANO | INVESTIGADORES
CRNL. HUGO
ROJO RUIZ ING. LOURDES DE LA | 20 ESTUDIANTES INTERNOS | VICERRECTOR DE
i (ULTIMOS NIVELES) INVESTIGACION
UGl
10 ESTUDIANTES EXTERNOS
MESA 3: VINCULACION CON LA SOCIEDAD
COLOR DE PERSONAL APOYO EN
IDENTIFICACIGN | FACILITADOR LA MESA INTEGRANTES RESPONSABLES
10 DOCENTES DE LOS
DEPARTAMENTOS
(ENCARGADOS PROYECTOS UNIDAD DE
DE VINCULACION) VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
ING. FERNANDA 10  ESTUDIANTES  DE
AMARILLO ING. CECILIA HIDALGO ULTIMOS NIVELES VICERRECTORADO
DELEGADOS GADS
NI ING. MARIORIE MOVIMIENTOS  SOCIALES e pocENER
BASANTES :
GLBTI, CONAMU, OTROS UNIDAD DE‘)
COMUNICACION
ADESPE SOCIAL
DELEGADOS  FUNDACION

VIRGEN DE LA MERCED




MESA 4: GESTION INSTITUCIONAL

COLOR DE

PERSONAL APOYO EN LA

IDENTIFICACIGN | FACILITADOR VIESA INTEGRANTES RESPONSABLES
10 DOCENTES-
INVESTIGADORES
10 ESTUDIANTES INTERNOS
5 REPRESENTANTES UNIDAD
CRAL DE FINANZAS VICERRECTORADO
AZUL GERARDO | ANA BELEN HURTADO |5 REPRESENTANTES UNIDAD | ADMINISTRATIVO
PROCEL DE LOGISTICA
4 REPRESENTANTES UNIDAD V'EEERSEEEON'XI\EO
DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

DELEGADOS ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

NOTA: Adicional a lo expuesto, asistiran 40 alumnos de la ESMILy 40 alumnos de la
Academia de Guerra del Ejército

//

EL DIRE RDELA
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C CRNL. (SP)

CARLOS SARANGO E.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS F

EL VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL

v,

JAVI MENDARIZ S.

L EMC
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/ RQQUE MOREIRA C.
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ANEXO E: MATRIZ DE COMPROMISOS ASl

S UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y LA CIl

ANfA EN GENERAL
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EL DIRECTQR DE LA UPDI

EL VICERRECTOR ACADEMICQ GENERAL

e
JAVIER ARMENDARIZ. S.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

!

R?J MOREIRA C.

GRAB

CRNL. EMC
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